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Majac za patrona Jana Chrzciciela Wiadystawa Sniadeckiego, wybitnego polskiego astronoma, matematyka,
filozofa, geografa i pedagoga, XXX Liceum Ogodlnoksztalcace w swojej dzialalnosci statutowej w zakresie
dydaktyki i wychowania kierowaé si¢ b¢dzie uniwersalnymi zasadami etyki oraz urzeczywistnia¢ wartosci zawarte
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, rozwijaé u milodziezy poczucie
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny, poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata, swiadomos$¢ warto$ci nauki, che¢ poznawania swojej miejscowosci,
regionu, Polski, Europy i $wiata, a takze przygotowywac ja do dojrzatego zycia w oparciu o zasady solidarnoéci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.



Rozdzial 1
SZKOLA

81

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ XXX Liceum Ogoélnoksztatcace im. Jana Sniadeckiego w Warszawie;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora XXX Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Jana Sniadeckiego
w Warszawie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng XXX Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. Jana Sniadeckiego w Warszawie;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow XXX Liceum Ogolnoksztalcacego im. Jana
Sniadeckiego w Warszawie;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ samorzad uczniowski XXX Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Jana Sniadeckiego w Warszawie;

Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora XXX Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Jana
Sniadeckiego w Warszawie;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela XXX Liceum Ogélnoksztalcacego im. Jana Sniadeckiego
w Warszawie;

Bibliotekarzu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela — bibliotekarza XXX Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Jana Sniadeckiego w Warszawie;

Pedagogu i Pedagogu specjalnym — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela pedagoga i nauczyciela pedagoga

specjalnego XXX Liceum Ogélnoksztatcacego im. Jana Sniadeckiego w Warszawie;

9a) Psychologu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela psychologa XXX Liceum Ogoélnoksztalcgcego im. Jana

10)

11)

12)

13)

14)

Sniadeckiego w Warszawie;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ hauczyciela wychowawce XXX Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Jana Sniadeckiego w Warszawie;

Uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznia XXX Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Jana Sniadeckiego
w Warszawie;

Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub prawnego opiekuna maloletniego ucznia XXX Liceum
Ogoblnoksztatcacego im. Jana Sniadeckiego w Warszawie oraz osoby upowaznione przez petnoletniego ucznia
XXX Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana Sniadeckiego w Warszawie do uzyskiwania informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu, osiagnieciach edukacyjnych, ocenach i frekwencji na zajeciach
edukacyjnych;

Statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut XXX Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Jana Sniadeckiego w
Warszawie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

§2.
Pelna nazwa  Szkoly brzmi: XXX Liceum  Ogolnoksztalcace im. Jana  Sniadeckiego
w Warszawie.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: XXX Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Sniadeckiego.



§3.
Patronem Szkoty jest Jan Sniadecki.

Swietem Szkoly jest dzien 21 listopada, zwany Dniem Patrona.

84,

Szkota jest szkotg publiczna.
Szkota jest szkolg ponadpodstawowa — czteroletnim liceum ogolnoksztalcacym, ktorego ukonczenie
umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Warszawie przy ulicy Wolno$¢ 1/3.

§5.
Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Siedziba organu prowadzacego miesci sic w Warszawie przy Placu Bankowym 3/5.

§6.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Obstuge finansowo-ksiggowg, administracyjng i prawng Szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw

Oswiaty — Wola m.st. Warszawy na podstawie odrgbnych przepisow.

§7.

Szkota prowadzi strong internetowa www.sniadek.edu.pl.

© g M e

§8.
Szkota posiada sztandar, ktory stosuje si¢ podczas uroczystosci odbywajacych si¢ na terenie Szkoty lub poza
nia.
Opieke nad sztandarem sprawuje poczet sztandarowy wraz z opiekunem pocztu sztandarowego.
Opiekuna pocztu sztandarowego powotuje Dyrektor sposrod Nauczycieli.
Poczet sztandarowy powotuje Dyrektor na wniosek opiekuna pocztu sztandarowego.
Poczet sztandarowy jest obowigzany do eksponowania sztandaru w sposob godny.

Szkota posiada godlo. Wzor godta stanowi zatacznik do Statutu.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

809.

Szkota doktada wszelkich staran, aby osiagac nastgpujace cele:

1

w zakresie nauczania — uksztattowanie absolwenta, ktory bedzie:
a) dazyt do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego,

b) przygotowany do podjecia dalszej nauki na kolejnym etapie edukacyjnym,



chciat i umial przyswaja¢ nowa wiedze i zdobywac¢ nowe umiejetnosci, a juz przyswojone i zdobyte
wykorzystywaé w zyciu codziennym,

rozumial problemy i zaleznoSci wystgpujace we wspolczesnym S$wiecie w obszarze naukowym,
gospodarczym, spotecznym, kulturalnym i politycznym,

$wiadomy znaczenia i wagi badan naukowych w oparciu o postawe sceptycyzmu naukowego,

dbat o srodowisko naturalne w my$l idei zrownowazonego rozwoju,

swiadomym i krytycznym odbiorca kultury i jej wytworow;

2)  w zakresie wychowania — wychowanie absolwenta, ktory bedzie:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

dazyt do pelnego i wszechstronnego rozwoju swojej psychicznej, fizycznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej, duchowej i emocjonalnej sfery,

przygotowany do dojrzatego zycia w aspekcie rodzinnym, spotecznym, obywatelskim i gospodarczym,
swiadomy swojego miejsca i przygotowany do petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie,

swiadomym praw i obowigzkow obywatelem swojego miasta, regionu, panstwa, kontynentu i §wiata,
aktywnie uczestniczyl w zyciu publicznym,

odnosit si¢ z szacunkiem, otwarto$cig i tolerancja do ludzi bez wzgledu na ich wiek, ple¢, kolor skory,
narodowos¢, niepetnosprawnos¢, wyznanie lub jego brak, swiatopoglad i orientacj¢ seksualna,

wrazliwy na problemy i potrzeby innych ludzi,

asertywny wobec zachowan innych;

3)  w zakresie opieki — stworzenie u kazdego ucznia poczucia bezpieczenstwa na terenie szkoty w sferze fizycznej,

psychicznej i materialnej;

4)  w zakresie profilaktyki — uksztattowanie absolwenta, ktory bedzie:

a)
b)

swiadomy zagrozen wynikajacych z postgpu cywilizacyjnego,

$wiadomy wplywu natogow i uzywek na zdrowie fizyczne i psychiczne oraz ich skutkéw spotecznych.

§10.

Cele, o ktorych mowa w § 9, Szkota stara sie osiggng¢, realizujgc nastepujace zadania:

1)  w zakresie nauczania:

a)

b)

zapewnienie niezbednych warunkéow do rozwoju intelektualnego Ucznia poprzez:

—  ksztalcenie umiejetnosci uczenia sig,

—  ksztalcenie umiejetno$ci planowania i organizowania swojej pracy, nauki i wypoczynku,

—  ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow,

—  umozliwienie korzystania z ré6znych zrodet wiedzy,

—  ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego, krytycznego, analitycznego i syntetycznego myslenia,
—  ksztalcenie umiejetnosci prezentowania wiasnych pogladow,

—  organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i zdolno$ci Uczniow,

—  przygotowywanie Uczniéw do olimpiad, konkurséw i zawodéw,

—  organizowanie wydarzen kulturalnych i zach¢canie do udziatu w nich,

przygotowanie Uczniéw do uzyskania $wiadectwa dojrzatosci i kontynuowania nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym poprzez:

—  realizowanie dopuszczonych do uzytku w szkole programéw nauczania,

—  organizowanie prébnych egzaminéw maturalnych i sprawdzianéw diagnostycznych,

—  ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych,



d)

umozliwienie Uczniom dokonanie wyboru dalszego kierunku ksztalcenia poprzez:

—  wsparcie z zakresu doradztwa zawodowego,

—  organizowanie zaj¢c z zakresu doradztwa zawodowego,

—  organizowanie spotkan z przedstawicielami szkot wyzszych i policealnych,

motywowanie Uczniéw do poglebiania i przyswajania swojej wiedzy oraz zdobywania nowych

umiejetnosci poprzez:

—  nagradzanie za wyniki w nauce,

—  realizowanie projektow edukacyjnych, w tym we wspolpracy z instytucjami, stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami dziatajacymi w zakresie o$wiaty,

—  organizowanie konkursow i zawodow wiedzy i umiejgtnosci;

2)  w zakresie wychowania:

a)

b)

c)

d)

€)

zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju psychicznej, fizycznej, spotecznej, estetycznej,

moralnej, duchowej i emocjonalnej sfery Ucznia poprzez:

—  tworzenie przyjaznej i zyczliwej atmosfery,

—  organizowanie wyjazdow i wycieczek integracyjnych, krajoznawczych i jezykowych,

—  organizowanie zaje¢ integracyjnych,

—  organizowanie szkolnych imprez okolicznosciowych,

—  organizowanie konkursow i zawoddw artystycznych lub sportowych,

przygotowanie Ucznidow do dojrzatego zycia w aspekcie rodzinnym, spolecznym, obywatelskim

i gospodarczym poprzez:

—  organizowanie zaj¢c, spotkan i prelekcji dotyczacych promocji i ochrony zdrowia,

—  promowanie zachowan prozdrowotnych i prospotecznych,

—  rozwijanie przedsiebiorczosci Ucznidw,

—  poglebianie wiedzy w zakresie gospodarki i ekonomii,

ksztattowanie u Uczniéw postaw patriotycznych i obywatelskich poprzez:

—  organizowanie uroczysto$ci, wystaw, spotkan lub prelekcji upamigtniajgcych wazne wydarzenia
historyczne i §wigta panstwowe,

—  motywowanie do aktywnego uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego,

—  organizowanie wyboréw do zarzadu i rady Samorzadu Uczniowskiego,

—  organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych i1 poglebiajacych postawy obywatelskie, znajomo$¢ prawa
oraz poszanowanie dla Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

—  zachecanie do aktywnoS$ci w zyciu spotecznym, w szczegdlnosci do udzialu w wyborach,

—  umozliwianie Uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

uczenie Ucznidw szacunku, otwartosci i tolerancji do ludzi bez wzgledu na ich wiek, pte¢, kolor skoéry,

narodowos¢, niepetnosprawnos¢, wyznanie lub jego brak, $wiatopoglad i orientacj¢ seksualng poprzez:

—  dawanie przyktadu postawy otwartosci, szacunku i tolerancji wobec innych,

— realizowanie treSci obejmujacych tematyke tolerancji i szacunku wobec innych na zajeciach
edukacyjnych, w szczegolnosci zajgciach z wychowaweca,

—  pietnowanie zachowan dyskryminacyjnych,

—  ocenianie zachowania,

ksztaltowanie u Uczniéw wrazliwos$ci na problemy i potrzeby innych ludzi poprzez:



3)

4)

—  organizacj¢ szkolnego wolontariatu,
—  wspélprace z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami dziatajacymi w zakresie udzielania
pomocy i $wiadczenia opieki,
—  nagradzanie za wyrdzniajaca dziatalno§¢ w wolontariacie szkolnym;
w zakresie opieki:
a) zapewnienie Uczniom bezpieczenstwa na terenie szkoly poprzez:
—  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny,
—  reagowanie na wszelkie przejawy agresji,
—  organizowanie opieki nad Uczniami niepetnosprawnymi,
b) udzielanie Uczniom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego poprzez:
- organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
- pomoc Pedagoga, Pedagoga Specjalnego, Psychologa, Wychowawcy oraz innych Nauczycieli w
przezwyci¢zeniu trudnosci w nauce i zachowaniu,
- wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
c) zapewnienie Uczniom pomocy materialnej poprzez:
—  przyznawanie zasitkow i stypendiow,
—  Udzielanie wsparcia finansowego przez Rad¢ Rodzicow;
w zakresie profilaktyki — uéwiadomienie Uczniom zagrozen wynikajacych z postepu cywilizacyjnego oraz
wplywu nalogow i uzywek na zdrowie fizyczne i psychiczne, oraz ich skutkéw spotecznych, poprzez:
a) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
b) organizowanie zaje¢ profilaktycznych,
c) udzial w spotkaniach i prelekcjach dotyczacych profilaktyki,
d) udziat w projektach edukacyjnych dotyczacych profilaktyki.

8§11
Oprdcz celdw, o ktérych mowa w § 9, i zadan, o ktérych mowa w § 10, Szkota moze przyja¢ dodatkowe cele
i realizowa¢ inne zadania, jezeli zostaly wskazane w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny.
Szczegdtowe formy, sposoby i terminy realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 i § 10, oraz osoby lub organy

odpowiedzialne za ich realizacjg¢, okresla plan pracy Szkoly na dany rok szkolny.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY

§12.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski.
Kazdy z organéw Szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz wspotdziata

z pozostatymi dla petnej realizacji zadan ustawowych i statutowych Szkoly.



3.

Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

moga odbywac si¢ spotkania organéw Szkoty lub ich przedstawicieli.

§13.

Dyrektor w szczegolnosci:

1

2)
3)
4)

5)
6)

tworzy atmosfer¢ zyczliwosdci i zgodnego wspoldziatania wszystkich organdéw Szkotly oraz wspotpracuje
znimi w celu osiggania celéw statutowych, realizacji zadan ustawowych i statutowych oraz podnoszenia
jakosci i udoskonalania pracy Szkoty;

zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan ustawowych i statutowych przez organy Szkoty;
podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

dba o autorytet organéw Szkotly, ochron¢ praw i godnosci Nauczycieli, innych pracownikow Szkoty
i Uczniow;

oddziatuje na Nauczycieli i Uczniéw, w celu inspirowania ich do tworczej pracy;

zapoznaje cztonkow Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

§ 14.

Rada Pedagogiczna w szczeg6lnosci:

1)
2)

podejmuje dziatania majace na celu poprawe jakosci i efektow ksztatcenia i wychowania;
wspolpracuje z innymi organami Szkoly w celu osiggania celow statutowych, realizacji zadan ustawowych

i statutowych oraz podnoszenia jakosci i udoskonalania pracy Szkoty.

§ 15.
Rada Rodzicow w szczegdlnosci:
1)  wspiera materialnie lub finansowo Uczniow bedacych w trudnej sytuacji zyciowe;j;
2)  wspiera materialnie lub finansowo dziatalno$¢ statutowg Szkoty;
3) wspolpracuje z innymi organami Szkoly w celu osiggania celow statutowych, realizacji zadan
ustawowych i statutowych oraz podnoszenia jako$ci i udoskonalania pracy Szkoty.
Dyrektor moze uchyli¢ regulamin Rady Rodzicow albo niektére jego postanowienia, jezeli sg sprzeczne

z prawem lub Statutem.

8 16.
Samorzad Uczniowski w szczegolnosci:
1) podejmuje dziatania integrujace i wspierajgce Uczniow;
2) wspolpracuje z innymi organami Szkoly w celu osiggania celéw statutowych, realizacji zadan
ustawowych i statutowych oraz podnoszenia jakosci i udoskonalania pracy Szkoty.
Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1) zarzad Samorzadu Uczniowskiego;
2) rada Samorzadu Uczniowskiego.
Zarzad Samorzadu Uczniowskiego tworza:
1) przewodniczacy;

2)  wiceprzewodniczacy;



3) czlonkowie.

Bierne prawo wyborcze do zarzadu Samorzadu Uczniowskiego maja uczniowie klasy pierwszej, drugiej i
trzeciej.

Rade¢ samorzadu uczniowskiego tworza przedstawiciele poszczegolnych oddziatow.

Opieke nad Samorzadem Uczniowskim sprawuje opiekun Samorzadu Uczniowskiego powolywany przez
Dyrektora na wniosek zarzadu Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor moze uchyli¢ regulamin Samorzadu Uczniowskiego albo niektére jego postanowienia, jezeli sa

sprzeczne z prawem lub Statutem.

§17.
Spory  pomigdzy organami  Szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania wolnosci, godno$ci i praw osobistych uczestnikow sporu, uwzgledniajac zasady
wspolzycia spolecznego, cele i zadania Szkoty oraz dobro Ucznia.

Spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw lub Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§18.
Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2)  program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;
3)  koncepcje pracy Szkoty.
Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly tworza spojng
catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Koncepcj¢ pracy Szkoty opracowuje Dyrektor.
Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1)  arkusz organizacji Szkoty;
2)  plan pracy Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§109.
Szkota prowadzi oddziaty:
1) ogolnodostepne:
a) humanistyczne,
b) matematyczne,
c) biologiczno-chemiczne,
d) lingwistyczno-turystyczne;
2) dwujezyczne z jezykiem angielskim bedacym drugim jezykiem nauczania.
Szkota oferuje nauke jezykow obcych nowozytnych:
1) jezyka angielskiego bedacego pierwszym jezykiem obcym we wszystkich oddziatach;



2) drugiego jezyka obcego do wyboru w oddziatach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a-c i pkt 2, sposrod
nastgpujacych:
a) jezyk niemiecki,
b) jezyk francuski,
€)  jezyk hiszpanski,
d) jezyk wiloski,
e) jezyk rosyjski;
3) drugiego jezyka obcego do wyboru w oddziale, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d, sposrod
nastgpujacych:
a) jezyk niemiecki,
b)  jezyk hiszpanski.
Dyrektor ustala zasady rekrutacji do oddziatowych i migdzyoddziatowych grup jezykowych oraz wyboru nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego.

§ 20.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 2, rozpoczynaja si¢ o godzinie 8:00 i koncza po
dziesigciu godzinach lekcyjnych.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg rozpoczynaé sie przed
godzing 8:00, jednak nie wczesniej niz o godz. 7:00.
Godziny rozpoczecia poszczegolnych lekeji okre$la Rozktad lekcji, ktory Dyrektor podaje do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Szkoty.
W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych koniecznoscia realizacji zadan ustawowych i statutowych, w
szczegblnosci organizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych w formie spotkan,
prelekcji, wyktadow, warsztatow lub zawodow, za zgoda Dyrektora, mozliwe jest prowadzenie zajg¢ w innych
godzinach oraz organizowanie przerw o innym czasie trwania niz okreslone w Rozkladzie lekcji, o ktéorym

mowa w ust. 3.

§21.
Szkota, w miar¢ posiadanych srodkow finansowych i mozliwosci kadrowych, organizuje zajecia pozalekcyjne,
w szczegolnosci zajecia przygotowujace do egzaminu maturalnego oraz zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia  Uczniéw, ktére moga by¢é prowadzone poza systemem  klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych, rowniez podczas organizowanych przez
Szkote form krajoznawstwa i turystyki.
Liczbe, rodzaj i wymiar godzinowy zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor, uwzgledniajac potrzeby

i zainteresowania Ucznidéw oraz mozliwo$ci organizacyjne Szkoty.

§ 22.
Za bezpieczenstwo Uczniow podczas zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajgcia.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa Uczniow podczas przerw miedzylekcyjnych petnione sa dyzury
nauczycielskie.

Harmonogram dyzur6éw, o ktorych mowa w ust. 2, ustala Dyrektor.
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Uczen moze opusci¢ budynek Szkoty w czasie trwania zajg¢ i podczas przerw, jezeli posiada zwolnienie z
zaje¢ podpisane przez Wychowawce i potwierdzone w sekretariacie Szkoty, a w przypadku nieobecnosci
Wychowawcy podpisane przez Wicedyrektora lub Dyrektora.

W przypadku Ucznia maloletniego zwolnienie, 0 ktdrym mowa w ust. 4, wystawia Rodzic.

Uczen, ktory opuszcza Szkole na podstawie zwolnienia, o ktéorym mowa w ust. 4, zobowigzany jest je

przekazaé osobie petnigcej dyzur przy wyjsciu ze Szkoty.

§23.
Dyrektor przyjmuje, z zastrzezeniem ust. 3, studentdw na praktyki pedagogiczne na podstawie skierowania
ze szkoty wyzszej, zawierajacego informacje 0:
1)  celu, warunkach i sposobie realizacji praktyki;
2) obowiazkach studenta zwigzanych z odbywang praktyka;
3)  zakresie zadan Nauczyciela, sprawujacego opieke nad studentem;
4)  wymiarze godzinowym lub czasie trwania praktyki.
Dyrektor powierza opicke nad studentem realizujacym praktyke w Szkole Nauczycielowi mianowanemu
lub dyplomowanemu.
Dyrektor moze odméwic przyjecia studenta na praktyke pedagogiczna w przypadku, gdy:
1)  Szkota nie ma mozliwosci spetnienia wymagan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, lub
2)  zakres zadan, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, stanowitby zbyt duze obcigzenie dla Nauczyciela lub

3)  brak jest mozliwosci zrealizowania praktyki w wymiarze lub czasie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4.

§ 24,
Do realizacji zadan ustawowych i statutowych Szkota posiada nastepujaca bazg:
1) sale dydaktyczne, w tym pracownie komputerowag;
2) sale gimnastyczng wraz z tacznikiem;
3) sitownig;
4) biblioteke i czytelnie¢ multimedialng;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
7)  boiska sportowe.
Zajecia edukacyjne prowadzone sa w pomieszczeniach lub miejscach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4i 7.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w pomieszczeniach
lub miejscach innych niz okre$lone w ust. 2.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w formie elektroniczne;j.

§25
Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, zaspokajaniu potrzeb
i rozwijaniu zainteresowan Uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy Nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy.
Biblioteka szkolna w szczegolnosci:
1) tworzy warunki do nabywania przez Uczniow umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania

i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;
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10.
11.

2) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
i przygotowuje Ucznidw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania Uczniow;

4)  wyrabia i poglebia u Ucznidéw nawyk czytania i uczenia sig;

5) podejmuje dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow, w tym w zakresie
podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej Ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych
i etnicznych;

6) wspomaga Nauczycieli w ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa Uczniow.

Biblioteka szkolna gromadzi i udostepnia:

1) podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe do zaje¢ edukacyjnych;

2) literaturg pickna i popularnonaukowa;

3) czasopisma naukowe i popularnonaukowe;

4)  multimedia.

Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1)  wypozyczalni zbioréw, o ktdrych mowa w ust. 3;

2) czytelni ze stanowiskami komputerowymi;

3) magazynu wolumindw.

Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢t Uczniowie, Nauczyciele, inni pracownicy Szkoly, Rodzice

oraz mieszkancy Dzielnicy Wola Miasta Stotecznego Warszawy.

Biblioteka szkolna udostgpnia do wgladu Statut i regulaminy obowiazujace w Szkole.

Biblioteka szkolna udostgpnia swoje zbiory w dniach, w ktorych odbywaja si¢ w Szkole zajecia dydaktyczno-

wychowawcze.

Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala Dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas

zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

W celu realizacji swoich zadan biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi, bibliotekami

publicznymi oraz bibliotekami prowadzonymi przez uczelnie wyzsze.

Zasady wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 9, okre$laja porozumienia, ktore zawiera Dyrektor.

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej ustala dyrektor szkoty w regulaminie biblioteki.

§ 26.
W Szkole zorganizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:
1) umozliwienie Uczniom zdobycia wiedzy dotyczgcej wiasnych predyspozycji i potrzeb zawodowych;
2) rozwijanie kompetencji zwigzanych z rozwojem osobistym i zawodowym;
3) dostarczanie wiedzy z zakresu rynku pracy oraz umiej¢tnosci poruszania si¢ po nim;
4)  udzielanie pomocy w podejmowaniu decyzji zawodowych i edukacyjnych.
W wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego uczestnicza wszyscy Nauczyciele.

Dyrektor powotuje koordynatora doradztwa zawodowego sposrod Nauczycieli.

§27.

W szkole dziata wolontariat szkolny.
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1)
2)

3)

4)

Celem wolontariatu szkolnego jest rozwijanie wsréd Uczniéw postawy wrazliwos$ci na problemy i potrzeby

innych, zaangazowania, zyczliwosci i bezinteresownosci.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy Uczen, ktory wyraza che¢¢ niesienia dobrowolnej i nieodplatnej pomocy

innym.

Dyrektor powoluje opiekuna wolontariatu szkolnego sposréd Nauczycieli.

Osiagnigcia uczniow w aktywnosci wolontariackiej s3 wpisywane na swiadectwie szkolnym.

Whpis, o ktorym mowa w ust. 5, moze uzyska¢ Uczen, ktory:

1) regularnie i aktywnie uczestniczyl w dziatalnosci wolontariatu szkolnego przez okres co najmniej 6
miesi¢cy;

2) regularnie i aktywnie uczestniczyt w dziatalnosci wolontariatu pozaszkolnego.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, wpisu na $wiadectwie dokonuje si¢ po przedstawieniu przez

Ucznia zaswiadczenia potwierdzajacego jego dziatalno$¢ wolontariacka.

§28.
Szkota wspotpracuje z Rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, jest realizowana w szczegdlnosci w formie:
zebran z Rodzicami;
indywidualnych spotkan i konsultacji z Nauczycielami, w tym z Wychowawcami, Pedagogiem i Pedagogiem
specjalnym oraz Psychologiem;
przekazywania informacji o postgpach i trudnoéciach w nauce i zachowaniu, osiagni¢ciach edukacyjnych,
ocenach i frekwencji Ucznidow na zajeciach edukacyjnych oraz informacji o organizacji pracy Szkoty poprzez
dziennik elektroniczny;

prelekcji i warsztatow dla Rodzicow.

§29.
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
Wspolprace, o ktorej mowa w ust. 1, organizuje Dyrektor uwzgledniajac potrzeby Szkoty w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§ 30.
Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.
Wspétprace, o ktérej mowa w ust. 1, organizuje Dyrektor uwzgledniajagc potrzeby Szkolty w zakresie

dziatalno$ci innowacyjne;.
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Rozdzial IV a
ZASADY OBOWIAZUJACE PODCZAS FUNKCJONOWANIA SZKOLY W TRYBIE ZDALNYM,
MIESZANYM | HYBRYDOWYM

§ 30a.

1. PrzejScie w tryb pracy zdalnej, mieszanej lub hybrydowej odbywa si¢ na podstawie zarzadzenia dyrektora
szkoty, ktory decyduje o dacie i formie pracy.

2. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami, nauczanie i inne formy funkcjonowania szkoly ( np. zebrania z
rodzicami) moga by¢ organizowane w trybie zdalnym i mieszanym. Organizacja pracy szkoly podlega tym
samym zasadom, co w trybie stacjonarnym, rozni si¢ jedynie wykorzystywanymi narzedziami i formami pracy
oraz niektorymi zasadami wymienionymi ponize;j.

3. Praca zdalna moze przybieraé nastgpujace formy:

1) synchroniczng (on-line) — w czasie rzeczywistym;

2)  asynchroniczng (off-line) — uczen otrzymuje zadania do pracy samodzielnej.

4. Podczas lekcji  on-line  uczniowie sa  zobowigzani do  zalogowania  si¢  imieniem
i nazwiskiem na platforme wskazang przez nauczyciela w wyznaczonym czasie. Uczenh ma obowigzek wiaczy¢
mikrofon, a na prosb¢ nauczyciela takze kamereg.

5. Nauczyciel za zgoda dyrektora szkoty moze poleci¢ przeprowadzenie niektérych prac pisemnych w szkole w
uzgodnionym terminie z zachowaniem odpowiednich zalecen sanitarnych.

4. W sytuacji, kiedy uczen ma wytaczony mikrofon i nie bierze udziatu w lekcji (np. nie odpowiada na pytania;
wezwany), nauczyciel ma prawo zaznaczy¢ mu nieobecnos$¢.

5. Rodzice powinni stworzy¢ uczniowi sprzyjajace warunki do petnego udziatlu w lekcjach on-line, zapewniajac
mu niezbedny sprzgt komputerowy oraz odpowiednie warunki do pracy. Jesli nie jest to mozliwe, rodzice
powinni poinformowaé o tym wychowawce.

6. Zasady oceniania oraz sposob monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznia:

a) Nauczyciel ma obowigzek monitorowac postepy uczniow w nauce zdalnej.

b) Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci oraz decyduje, ktore zadanie bedzie
podlegato ocenie.

c) Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomoca sprawdziandéw, testow,
quizéw, polecen, prac umieszczonych na wybranej przez szkote platformie edukacyjnej lub w postaci
samodzielnej, udokumentowane;j w Sposob okreslony przez nauczyciela pracy
w domu.

d) Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okre$lonych polecef, zadan, prac, projektow
umieszczonych W Internecie, np. na platformie edukacyjnej lub poprosic¢
0 samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjgcia przestanego droga
elektroniczng w wyznaczonym terminie, ktorego niedotrzymanie skutkuje oceng niedostateczna.

e) Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajeciach asynchronicznych (off-line) jest przestanie
nauczycielowi wykonanych zadan/prac w wyznaczonym terminie, ktorego niedotrzymanie skutkuje
zaznaczeniem nieobecnos$ci na zajeciach.

7. Szczegbdtowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtosé:

a) Jesli uczen, w wyjatkowych wypadkach, nie jest w stanie wykona¢ polecen  nauczyciela

w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
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Internetu, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

b) W przypadku watpliwosci co do samodzielno$ci pracy ucznia, nauczyciel prawo dokonaé¢ weryfikacji
wiedzy ucznia w inny sposéb, np. podczas odpowiedzi ustnej. W przypadku potwierdzenia przez
nauczyciela niesamodzielnos$ci pracy ucznia, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

€) Za zgoda Dyrektora, nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ prace pisemng w szkole z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa sanitarno-epidemiologicznego.

d) Nauczyciel w pracy zdalnej ma obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych, w jaki
sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy i sprawdzian w celu podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz

wiedzy i umiejetnosci odbywaja sie¢ w formie stacjonarnej z zachowaniem obowigzujacych przepisow.

a) Ustalen dotyczacych terminu, zakresu wyzej wymienionych egzaminéw lub  sprawdzianéw
dokonuje si¢ droga elektroniczna.

b) W szczegdlnych przypadkach egzamin moze odby¢ si¢ takze za pomoca narzedzi do edukacji
zdalnej, ktore pozwalaja na potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia. Powinien on odbywac si¢
metoda pracy synchronicznej.

C) Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowaé. Stanowia one zalacznik do arkusza ocen
ucznia, jak rowniez podlegajg archiwizacji elektroniczne;j.

d) W przypadku braku mozliwo$ci przystgpienia przez ucznia do egzaminu ze wzgledu na stan
zdrowia, rodzic informuje o tym dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin

egzaminu lub sprawdzianu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 31
Wicedyrektor zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci oraz wspomaga go w realizacji jego zadan.
Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) organizacja pracy Szkoty;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym Nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Szczegdtowy zakres obowigzkow Wicedyrektora ustala Dyrektor.

§32.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakosc¢
i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece Ucznidw.
Do zadan Nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) realizowanie dopuszczonych do uzytku w Szkole programéw nauczania;
2) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego Ucznidw;
4)  rozwijanie umiejetnoscei i zainteresowan Uczniow;
5) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy, w tym uczestnictwo w zewnatrzszkolnych formach doskonalenia

nauczycieli;
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6)
7
8)
9)
10)
11)

podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych;

stosowanie obowiazujacych w Szkole zasad oceniania Uczni6w;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych Uczniow;

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

wspolpraca z innymi Nauczycielami w celu realizacji zadan Szkoty;

wspolpraca z Wychowawcami, w szczegolnosci uwzglednianie w swojej pracy dydaktycznej

i wychowawczej uwag i zalecen wychowawcy;

12) wspolpraca z Pedagogiem, Pedagogiem specjalnym i Psychologiem w szczegoélnosci uwzglednianie w

13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)
26)
27)

swojej pracy dydaktycznej i wychowawczej jego uwag i zalecen;

wspolpraca z Bibliotekarzem, w szczegdlnosci w celu wszechstronnego przygotowania Ucznidw
do swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania oraz wykorzystywania informacji;

wspotpraca z koordynatorem doradztwa zawodowego w celu pomocy Uczniom w wyborze dalszej drogi
ksztalcenia;

wspolpraca z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego;

wspotpraca z opiekunem wolontariatu szkolnego;

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i zespotdw nauczycielskich;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

realizowanie zadan wyznaczonych przez przewodniczacego zespotu nauczycielskiego;

wspotpraca z Rodzicami;

systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych swojej opiece Ucznidw;

opieka nad Uczniami podczas przerw migdzy zajeciami w postaci pelnienia dyzuréw nauczycielskich;
realizowanie zajel opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow;

wspolpraca w przeprowadzaniu ewaluacji wewngtrznej w Szkole;

udzielanie Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy;

opieka nad studentami odbywajacymi w Szkole praktyki pedagogiczne.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku

nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1

godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow,

wychowankéw lub ich rodzicéw.

§ 33.

Do zadan nauczyciela pedagoga, nauczyciela pedagoga specjalnego i nauczyciela psychologa szkolnego nalezy w

szczegoOlnosci:

1)

2)

3)
4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mlodziezy;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;

6) inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

7) prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

9) wspieranie nauczycieli w: a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 46
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty, b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundow) w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych; 11)
wspotdziatanie z nauczycielami, Wychowawcami, Rada Rodzicow, administracja szkolng i poradnia
psychologiczno-pedagogiczng w organizowaniu opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji losowej;

12) wspotdziatanie z poradniami specjalistycznymi dla mtodziezy w zakresie diagnozy, konsultacji
merytorycznej, programoéw pomocy i analizie efektywnosci dziatan na terenie liceum w instytucjach
pomocy specjalistycznej;

13) prowadzenie dokumentacji: dziennika pracy, dokumentacji uczniow objetych réznymi formami opieki i

pomocy specjalistycznej.

§ 34.

Do zadan Wychowawcy nalezy w szczegolnoScei:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

10)
11)
12)
13)

otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich Ucznidw;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z Rodzicami, udzielanie informacji, porad i wskazéwek
utatwiajacych rozwigzywanie problemows;

planowanie i organizowanie wspolnie z Uczniami i Rodzicami dziatan integrujacych Uczniow;

wspoétdziatanie z Nauczycielami uczacymi w jego oddziale oraz koordynowanie i monitorowanie dziatan
dydaktyczno-wychowawczych;

wspolpraca z Pedagogiem, Pedagogiem specjalnym i Psychologiem szkolnym;

kontrolowanie spelniania obowiazku nauki, w tym regularnego uczeszczania Ucznidw na zajgcia;

pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym oddziatu;

dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej oddziatu;

rozwijanie zainteresowania Uczniéw zyciem i potrzebami S$rodowiska lokalnego oraz inspirowanie ich
do udziatu w pracach na jego rzecz;

organizowanie opieki i pomocy materialnej dla Uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
systematyczne dokumentowanie pracy wychowawczej;

prowadzenie arkuszy ocen uczniow oddziatu;

przygotowywanie §wiadectw promocyjnych i $wiadectw ukonczenia szkoty.

§ 35.

Do zadan Bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1

realizowanie zadan, o ktérych mowa w § 25 ust. 2;
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2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw;

3) prowadzenie katalogu zbioréw;

4)  przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw zgodnie z odregbnymi przepisami;

5)  wspdlpraca z Nauczycielami;

6) analiza stanu czytelnictwa;

7) opieka nad Uczniami przebywajacymi w bibliotece szkolnej;

8)  wspbluczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty;

9) wspdlpraca z Rodzicami;

10) organizowanie i realizacja wspotpracy, o ktérej mowa w § 25 ust. 9;

11) koordynowanie edukacji kulturalnej w Szkole, w tym wspolpraca z instytucjami kulturalnymi;

12) sporzadzenie sprawozdania z dziatalnosci biblioteki szkolnej w danym roku szkolnym.

§ 36.

Do zadan koordynatora doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdlpraca z Nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan w zakresie edukacji zawodowej;

2) badanie predyspozycji zawodowych Uczniéw;

3) indywidualne poradnictwo zawodowe;

4) upowszechnianie wiedzy o planowaniu kariery zawodowej, zrodtach informacji o sytuacji na krajowym
i zagranicznym rynku pracy;

5) wspodlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami w zakresie doradztwa
zawodowego;

6) sporzadzenie sprawozdania ze swojej dziatalnosci w danym roku szkolnym.

§37.
Do zadan opiekuna Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczego6lnos$cei:
1) organizowanie, koordynowanie i wspieranie dziatah organow Samorzgdu Uczniowskiego;
2) pomaganie w planowaniu pracy Samorzadu Uczniowskiego;
3) organizowanie i nadzorowanie wyboréw do organéw Samorzadu Uczniowskiego;
4)  wspolpraca z Nauczycielami, w tym z opiekunem wolontariatu szkolnego;

5) sporzadzenie sprawozdania z dziatalnos$ci Samorzadu Uczniowskiego w danym roku szkolnym.

8§ 38.
Do zadan opiekuna wolontariatu szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) promocja wolontariatu szkolnego wérdéd Ucznidw i ich rekrutacja;
2) planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalno$ci wolontariatu szkolnego;
3)  wspolpraca z Nauczycielami, w tym z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego;
4) wspélpraca z organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie
wolontariatu;

5) sporzadzenie sprawozdania z dziatalno$ci wolontariatu szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 39.

Do zadan opiekuna pocztu sztandarowego nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)

wybor sposrod Uczniow klasy pierwszej lub drugiej co najmniej szesciu kandydatéw do pocztu sztandarowego

i ich przedstawienie Dyrektorowi;

przygotowanie pocztu sztandarowego do godnego eksponowania sztandaru;

opieka nad sztandarem i pocztem sztandarowym podczas uroczystosci w Szkole i poza nia.

§ 40.

W szkole dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie:

1)
2)

3)
4)

zespoty oddziatowe;

zespoty przedmiotowe:

a) Zespo6t Humanistyczny,

b)  Zespot Jezykow Obcych,

C)  Zespot Matematyczno-Przyrodniczy,

d) Zespot Wychowania Fizycznego;

Zespot Wychowawczy;

zespoly, o ktorych mowa w art. 111 pkt 5 ustawy.

Do zadan przewodniczacego zespolu nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

opracowanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny — w przypadku przewodniczacego zespotu,
0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3;

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy zespotu, w tym zwolywanie w miar¢ potrzeb
zebran zespotu 1 wyznaczanie zadan poszczegolnym jego cztonkom;

przedstawianie Dyrektorowi opracowanych przez zespot programéw nauczania do poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych — w przypadku przewodniczacego zespotu przedmiotowego;

przedstawianie Dyrektorowi propozycji wybranych przez zespdt podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych i materialdw ¢wiczeniowych — w przypadku przewodniczacego zespotu przedmiotowego;
podsumowanie pracy zespotu i przedstawienie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z dziatalnosci zespotu

w danym roku szkolnym — w przypadku przewodniczgcego zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2-4.

§41.

W sktad zespotu oddziatowego wchodza Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale.

Przewodniczacym zespotu oddzialowego jest Wychowawca.

Do zadan zespotu oddziatowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

biezgce rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych w danym oddziale;
organizacja i realizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

rozwijanie systematycznej wspolpracy z Rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;
poznawanie srodowiska wychowawczego Uczniow;

pomoc Uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych;

diagnozowanie potrzeb Ucznidw w zakresie poczucia bezpieczenistwa.

§ 42.

Sktad zespotu przedmiotowego w danym roku szkolnym ustala Dyrektor.

Przewodniczacego zespotu przedmiotowego powotuje Dyrektor sposrod cztonkdéw Zespotu.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

1. W

opracowanie programOw nauczania do poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez
cztonkow zespotu;

Wybor podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych do zaje¢ edukacyjnych
w poszczegdlnych klasach lub oddziatach;

formutowanie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez Ucznia poszczegdlnych
$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac
przepisy 8§ 51;

formutowanie kryteridw, sposobow i trybu ustalania ocen biezacych oraz §rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac przepisy § 52, § 53, § 54 ust. 3, §
55 ust. 11 § 56 ust. 1, oraz okreslenie warunkow, dla ktorych istnieja podstawy do klasyfikowania
Ucznia;

badanie osiggnig¢ ucznidw z poszczeg6lnych przedmiotow;

organizacja i analiza wynikéw prébnych egzaminéw maturalnych;

opiniowanie programoéw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

formutowanie wnioskow dotyczacych potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia;
wspolpraca przy ewaluacji wewngtrznej szkoty;

organizacja wycieczek edukacyjnych w ramach realizacji programow nauczania oraz rozwijajacych
zainteresowania uczniow;

organizacja szkolnych i pozaszkolnych konkurséw przedmiotowych i zawoddw sportowych;

kontrola funkcjonowania zasad wewnatrzszkolnego oceniania oraz zglaszanie Radzie Pedagogicznej

propozycji ich modyfikacji.

§43.

sktad Zespotu Wychowawczego wchodza Pedagog, Pedagog specjalny, Psycholog szkolny i

Wychowawcy oddziatow.

2. Przewodniczacym Zespotu Wychowawczego jest Pedagog powotany przez Dyrektora.

3. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

formutowanie szczegélowych kryteriow, sposobu i trybu ustalania $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania, uwzgledniajac przepisy § 54 ust. 516, § 55 ust. 21 § 56 ust. 4;

kontrola funkcjonowania programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zglaszanie propozycji jego
modyfikacji;

inicjowanie dziatan zmierzajacych do wzrostu frekwencji Ucznidéw na zajgciach edukacyjnych.

§ 44.

Rodzaje, sktad i zadania zespotow, o ktorych mowa w § 40 ust. 1 pkt 4, okres§la Dyrektor, uwzgledniajac potrzeby

Szkoty w danym roku szkolnym.

§ 45.

1.  Szkota zatrudnia pracownikow samorzgdowych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Do

zadan pracownikdw Szkoly zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych 1 obshugi nalezy

W szczeg6lnosci:
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1)
2)
3)
4)

zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym;

zapewnienie bezpieczenstwa Uczniow;

utrzymanie budynku i terenu Szkoty w tadzie i czystosci;

zapewnienie sprawnosci technicznej sprzetu i wyposazenia Szkoty.

3. Szczegbdtowy zakres obowigzkdéw pracownikéw pomocniczych i obstugi ustala Dyrektor.

Rozdzial 6
UCZNIOWIE

§ 46.

1.  Uczen ma prawo:

1)

2)

w zakresie wolnosci i praw osobistych do:

a)
b)
c)
d)

poszanowania swojej godnosci,
nietykalno$ci osobiste;j,
swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one wolnos$ci, praw i débr innych osob,

poczucia bezpieczenstwa osobistego;

w zakresie praw edukacyjnych do:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)

h)

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

rozwijania swoich zainteresowan, zdolno$ci i talentdbw poprzez wsparcie od Nauczycieli i udziat

W zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez Szkole,

pomocy i wsparcia ze strony Nauczycieli w przypadku trudnoséci w nauce i zachowaniu,

korzystania z pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole,

otrzymywania w trakcie roku szkolnego informacji o:

—  zakresie tre$ci programu nauczania realizowanego na danych zajg¢ciach edukacyjnych,

— wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych s$rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

—  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych na poszczegolnych zajeciach,

—  poziomie swoich osiggni¢é edukacyjnych i postgpach lub trudnosciach w opanowaniu
wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w Szkole programdw nauczania,

—  kryteriach, sposobie i trybie ustalania ocen biezacych oraz $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z poszczeg6lnych zajgé edukacyjnych,

—  swoim zachowaniu,

—  kryteriach, sposobie i trybie ustalania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

—  warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

korzystania ze szkolnych pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem oraz zasadami

bezpieczenstwa i higieny,

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Szkole i jej organy,
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4a.

i) reprezentowania Szkoly poza nig, w szczeg6lnosci poprzez udzial w olimpiadach, konkursach i
zawodach.
W przypadku naruszenia praw, o ktorych mowa w ust. 1, Uczen ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora.
Skarga, o ktorej mowa w ust. 2, ma forme pisemna.
Do rozpatrywania skarg, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania

administracyjnego.

§ 47.

Uczen ma obowigzek:

1) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju, poglebiaé¢ swoja wiedze i rozwijaé swoje umiejetnosci;

2) uczy¢ sig¢ systematycznie oraz aktywnie uczestniczyé w zajgciach edukacyjnych;

3) regularnie uczgszczaé na zajecia i nie spozniac sig;

4)  kulturalnie zachowywac si¢ podczas zaj¢c i przerw migdzy zajgciami;

5) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty;

6) godnie reprezentowaé Szkote¢ na zewnatrz;

7) respektowac zasady wspotzycia spolecznego i normy etyczne;

8) odnosi¢ sie z szacunkiem do Nauczycieli, innych pracownikoéw Szkoty oraz pozostalych Ucznidw
zgodnie z ideg tolerancji wobec ludzi réznej narodowosci, plci, koloru skory, wieku, wyznania lub jego
braku, $wiatopogladu lub orientacji seksualnej;

9) dbac o kulture stowa;

10) dbac o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych;

11) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne i innych;

12) uchylony

13) przestrzegaé zasad higieny osobistej;

14) dba¢ o schludny wyglad;

15) ubiera¢ sie stosownie do okolicznosci;

16) wylaczy¢ i schowaé podczas zaje¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne, w tym
urzadzenia rejestrujace lub odtwarzajace obraz lub dzwigk;

17) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, uzywania papieroséw elektronicznych, spozywania alkoholu,
zazywania narkotykow lub innych §rodkow odurzajacych na terenie szkoty;

18) przestrzegaé terminu sktadania wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci.

Uczen, a w przypadku Ucznia matoletniego jego Rodzic, sktada do Wychowawcy wniosek

o usprawiedliwienie nieobecno$ci w terminie 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci.

Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 2, zawiera uzasadnienie i moze by¢ ztozony w formie ustnej lub pisemnej,

w szczegolnosei poprzez dziennik elektroniczny.

Wychowawca rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, w terminie 5 dni od dnia jego wptlynigcia.

Pozytywne rozpatrzenie wniosku Wychowawca komunikuje odpowiednia adnotacja w dzienniku

elektronicznym. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci Wychowawcy lub ferii zimowych termin, o ktorym

mowa w zdaniu pierwszym, ulega przedhuzeniu o czas nieobecnosci lub ferii.

Rodzic lub Opiekun prawny Ucznia ma mozliwo$¢ usprawiedliwiania nieobecnosci Ucznia poprzez modut

e-Usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym. Rodzic lub prawny Opiekun Ucznia moze do takiej formy
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usprawiedliwienia doda¢ zatacznik. Po wystaniu usprawiedliwienia przez Rodzica lub prawnego Opiekuna
Ucznia wychowawca otrzymuje automatyczng wiadomos$¢ systemowa o nowym usprawiedliwieniu.
Wychowawca ma mozliwos¢ akceptacji lub odrzucenia tak przygotowanego usprawiedliwienia.

Od decyzji Wychowawcy Uczniowi, a w przypadku Ucznia maloletniego jego Rodzicowi, przystuguje
odwotanie do Dyrektora w terminie 5 dni od dnia powzigcia informacji o decyzji Wychowawcy. Odwotanie
moze by¢ ztozone w formie ustnej lub pisemnej, w szczegélnosci poprzez dziennik elektroniczny.

Dyrektor rozpatruje odwotanie, w ktérym mowa w ust. 5, w terminie 7 dni od dnia jego wptyniecia.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia odwolania Dyrektor informuje o tym fakcie wnioskodawce, podajac

uzasadnienie swojej decyzji.

§48.
Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1) dobre lub bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) wysoka frekwencje;
4)  wybitne osiagniecia naukowe, sportowe lub artystyczne;
5) zaangazowanie w prace na rzecz Szkoty lub $rodowiska lokalnego;
6) wyrozniajaca dziatalnos¢ w wolontariacie szkolnym.
Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 1, Uczen otrzymuje w formie dyplomu lub nagrody rzeczowe;j.
Nagrody przyznaje Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) Rady Pedagogicznej;
2) Rady Rodzicow;
3)  zarzadu Samorzadu Uczniowskiego;
4)  Wychowawcy;
5) Nauczycielg;
Do przyznanej nagrody Uczen lub Rodzic ma prawo wnie§¢ umotywowane zastrzezenia do Dyrektora w
terminie 7 dni od dnia jej wrgczenia.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4, w terminie 5 dni od dnia ich wniesienia.

§ 49.
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, w tym uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 47 ust. 1 pkt
41 6-17, uczen moze zosta¢ ukarany.
Uczen moze otrzymac nastgpujace Kary:
1) upomnienie;
2) nagang;
3) nagang z zawieszeniem w prawach Ucznia;
4)  skreslenie z listy Uczniow.
Kary, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-3, wymierza Dyrektor.
Zawieszenie w prawach Ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, dotyczy praw, o ktérych mowa w § 46 ust. 1
pkt 2 lit. h i 1, z zastrzezeniem ust. 5.
Zawieszenie w prawach Ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, nie moze ogranicza¢ prawa Ucznia do nauki.

Skreslenie z listy Ucznidéw moze nastapi¢ w przypadkach, gdy Uczen:
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10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

stanowi zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych osoéb, lub naraza je na niebezpieczenstwo utraty zycia
lub zdrowia;

przyjdzie do Szkoty lub na zaj¢cia organizowane przez Szkote lub przebywa na terenie Szkoty w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie narkotykami lub innymi $rodkami odurzajacymi;
udostgpnia innym alkohol, narkotyki lub inne $rodki odurzajace;

demoralizuje innych Uczniow;

narusza prawa innych oséb do poszanowania ich godnosci i nietykalno$ci osobistej;

przejawia wobec innych zachowania dyskryminujace ze wzgledu na wiek, pteé¢, kolor skory, narodowos¢,
niepelnosprawnos$¢, wyznanie lub jego brak, Swiatopoglad lub orientacj¢ seksualng;

z przyczyn nieusprawiedliwionych opuscil wszystkie zajgcia w nieprzerwanym okresie co najmniej 5
miesigcy;

narusza postanowienia Statutu, w tym uchybia obowigzkom, o ktorych mowa w § 47 ust. 1 pkt 4 i 6-17,
po uprzednim zastosowaniu kar, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-3.

O kazdej karze udzielonej Uczniowi matoletniemu Szkota zawiadamia jego Rodzicow.

Od kar, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-3, Uczef, a w przypadku Ucznia maloletniego takze jego Rodzic, ma

prawo odwotac¢ si¢ do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 8, nastepuje poprzez zlozenie pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem, o

ponowne rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 8, w terminie 14 dni od dnia jego wptyniecia.

§50.

Szkota zapewnia opieke i pomoc Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna pomoc i wsparcie.

Opieke i pomoc, o ktorych mowa w ust. 1, Szkota zapewnia w formie:

1)
2)

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym we wspotpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

wsparcia materialnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§51.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 42 ust. 3 pkt 3, obejmuja:

1)

2)

3)

na ocen¢ dopuszczajaca — wiadomosci 1 umiejetnosci tatwe dla ucznia, niezb¢dne w dalszej edukacji
1 uzyteczne w zyciu; dopuszcza si¢ pewne braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
w podstawie programoweyj;

na ocene dostateczng — wiadomo$ci i umiejetno$ci, ktore sg stosunkowo tatwe do opanowania,
catkowicie niezbedne do dalszej nauki, bezposrednio uzyteczne w zyciu codziennym i ewentualnej
pracy zawodowej;

na ocen¢ dobrag — wiadomos$ci i umiejetnosci nieco trudniejsze, zlozone i mniej typowe, przydatne,

ale nie niezbg¢dne do dalszej edukacji;
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10.

4)  na ocen¢ bardzo dobra — wiadomosci i umiejetnosci trudne, ztozone i nietypowe, przy wykazywaniu sig
ktorymi dopuszcza si¢ niewielkie braki;

5) na ocene celujaca — pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,
takze trudniejszych i ztozonych, majacych charakter problemowy, tworczy, wymagajacych korzystania
z roznych zrodet wiedzy.

Spelnianie wymagan na danym poziomie oznacza spetnianie wymagan na poziomach nizszych.

§ 52.

Formami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia sg w szczegodlnoscei:

1) prace pisemne obejmujace catos¢ zrealizowanego programu nauczania, zwane dalej ,,probnymi egzaminami
maturalnymi”;

2)  prace pisemne obejmujace czesS¢ zrealizowanego programu nauczania, zwane dalej ,,sprawdzianami”;

3)  prace pisemne obejmujace materiat nie wigcej niz trzech tematow, zwane dalej , kartkowkami”;

4) prace pisemne stanowiace dtuzszg wypowiedz, zwane dalej ,,wypracowaniami”;

5) odpowiedzi ustne przeprowadzane w formie egzaminu maturalnego w czesci ustnej z jezyka polskiego i
jezyka obcego nowozytnego, zwane dalej ,,probnymi ustnymi egzaminami maturalnymi”;

6) odpowiedzi ustne obejmujgce material nie wiecej niz trzech tematéw, zwane dalej ,,odpowiedziami
ustnymi”.

Uczen moze by¢ rowniez oceniany za:

1)  udziat w projekcie edukacyjnym;

2)  ¢wiczenia praktyczne;

3)  prace na zajeciach;

4)  prace domowe.

Informacj¢ o terminie przeprowadzenia probnych egzamindéw maturalnych, sprawdziandw, wypracowan oraz

probnych ustnych egzaminéw maturalnych Uczen otrzymuje co najmniej na 7 dni przed dniem

przeprowadzenia.

W przypadku sprawdzianéw, w terminie okreSlonym w ust. 3, Uczeh otrzymuje informacje o zakresie

materiatu objgtego praca.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, Nauczyciel umieszcza w terminarzu w dzienniku elektronicznym.

W przypadku gdy sprawdzian lub wypracowanie nie odbyty sie z powodu odwotania zaje¢ lub nieobecnosci

Nauczyciela, przeprowadza si¢ je na najblizszych zajeciach z danego przedmiotu, o ile spetnione sg warunki, o

ktérych mowa w ust. 7. Przepis ust. 5 stosuje sie odpowiednio, przy czym termin, o ktérym mowa w ust. 3,

skraca si¢ do jednego dnia.

W jednym dniu Uczen moze mie¢ zapowiedziany jeden sprawdzian, a w tygodniu od poniedziatku do pigtku

nie wigcej niz trzy, z zastrzezeniem ust. 8.

W przypadku sprawdzianu lub wypracowania odbywajacego si¢ na zajeciach w grupach mi¢dzyoddziatlowych

przepisu ust. 7 nie stosuje si¢.

Uczen ma obowigzek przystapi¢ do wszystkich sprawdzianéw i wypracowan.

W przypadku nieobecno$ci Ucznia na sprawdzianie lub wypracowaniu, Nauczyciel uzgadnia z Uczniem termin

przystapienia odpowiednio do pracy pisemnej lub odpowiedzi ustnej oraz, w przypadku sprawdzianu,

informuje Ucznia o zakresie materiatu objetego pracg.
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11.

1la.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21,

22,
23.

W przypadku nieobecnosci Ucznia na pracy pisemnej lub odpowiedzi ustnej w terminie, o ktérym mowa w ust.

10, prace pisemna lub odpowiedz ustng Nauczyciel przeprowadza w najblizszym mozliwym terminie.

W przypadku stwierdzonego korzystania przez ucznia z niedozwolonych materiatow lub ze sprzetu
elektronicznego podczas prac pisemnych, praca zostaje przerwana i uniewazniona; zdarzenie to odnotowuje
si¢ w formie uwagi w dzienniku. Takie same zasady obowiazuja przy udowodnieniu uczniowi, ze praca
pisemna jest plagiatem. Uczefi, ktéoremu uniewazniono sprawdzian, ma obowigzek przystapi¢ do jego
powtornego napisania.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 10 i 11, przepiséw ust. 3-5, ust. 6 zdanie drugie i ust. 7 nie stosuje si¢.

Uczen ma prawo przystagpi¢ ponownie do sprawdzianu i wypracowania w terminie i formie ustalonych przez
nauczyciela.

Informacj¢ o ocenie pracy pisemnej Uczen otrzymuje, z zastrzezeniem ust. 15 i 16, w terminie
nieprzekraczajacym:

1) 21 dni od dnia napisania, w przypadku probnych egzamindéw maturalnych i wypracowan;

2) 14 dni od dnia napisania, w przypadku sprawdzianow;

3) 7 dniod dnia napisania, w przypadku kartkéwek.

W razie usprawiedliwionej nieobecnosci Nauczyciela lub ferii zimowych termin poinformowania o ocenach
ulega wydluzeniu o czas nieobecnosci Nauczyciela lub ferii.

W przypadku, gdy terminy, o ktorych mowa w ust. 14, uptywajg p6zniej niz 5 dni przed terminem, o ktdorym
mowa w § 55 ust. 6, terminy te ulegaja odpowiedniemu skroceniu w taki sposob, aby Uczen mogt skorzystac z

praw, o ktdrych mowa w ust. 13 i 19, przed terminem, o ktérym mowa w § 55 ust. 6.

Informacj¢ o ocenie probnego ustnego egzaminu maturalnego i odpowiedzi ustnej oraz za aktywnosci i formy,
o ktérych mowa w ust. 2, Uczen otrzymuje na biezaco.

Forma poinformowania Ucznia o ocenie jest jej wstawienie do dziennika elektronicznego.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne Uczen otrzymuje do wgladu nie p6zniej niz na pierwszych zajeciach z
danego przedmiotu odbywajacych si¢ po uptywie terminéw, o ktorych mowa w ust. 14-16. Uczen ma prawo
wykona¢ kopi¢ otrzymanej pracy.

Rodzice otrzymuja do wgladu prace pisemne w czasie indywidualnych spotkan z Nauczycielem.

Informacje o ocenach, frekwencji, osiagni¢ciach edukacyjnych, postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach Ucznia Rodzice otrzymujg w warunkach zapewniajacych
ochrone prywatnosci i danych osobowych:

1) podczas zebran z Rodzicami;

2)  podczas indywidualnych spotkan z Nauczycielem w terminie ustalonym przez Nauczyciela;
3) poprzez dziennik elektroniczny;
4) telefonicznie.

Na wniosek Ucznia lub jego Rodzicéw Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.

Whniosek o udostgpnienie dokumentacji dotyczacej:

1) egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w 8§52 a,

2) egzaminu poprawkowego, 0 ktorym mowa w 8§52 b,

3) zastrzezen dotyczacych trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz sprawdzianu wiadomosci

i umiejetnoscei ucznia,
4) oceniania ucznia, innej niz wymieniona w pkt 1-3

Uczen lub jego Rodzic sktada Dyrektorowi w formie pisemne;.

26



24,

Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 23, Dyrektor udostepnia do wgladu Uczniowi lub jego Rodzicowi
w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku. Sposéb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom,
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w 852 a., egzaminu poprawkowego,
0 ktdrym mowa w 852 b., sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnoscei, o ktorym mowa w §52 c., w przypadku
zastrzezenh wobec  rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1) dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezei wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢é edukacyjnych lub zachowania oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia
udostepnia si¢ na pisemny wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzica w obecnosci dyrektora lub osoby przez
niego upowaznionej w terminie i miejscu wsp6lnie ustalonym.

2) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego. Uczen lub rodzic moze sporzadzaé notatki, odpisy i zdjecia.

3) dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 52a.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci za zgodg Rady Pedagogicznej;
3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
4) realizujagcego indywidualny tok nauki;
5)  uzupehiajacego indywidualnie ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem dotyczacym oceny
niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych

przepisach.

8§ 52b.
Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceny niedostateczne z jednego lub dwodch
przedmiotdéw, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego; informacj¢ o terminie i miejscu egzaminu przekazuje
uczniowi lub rodzicom niepelnoletniego ucznia za pomoca modutu ,,Wiadomosci” w dzienniku
elektronicznym.
Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu poprawkowego
przekazuje uczniowi nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat ocen¢ niedostateczna.
Szczegbdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym termin, forme, sktad komisji ~ oraz
sposob dokumentowania ustalaja odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

§ 52c.
Jezeli uczen lub rodzic uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,

moga zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia dotyczace trybu ustalania tej oceny.
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2. Nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjno-wychowawczych uczen lub
rodzic niepelnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemna uzasadniong pros$be¢ o Wyznaczenie terminu
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, badZ o ponowne ustalenie oceny zachowania. Prosby bez
uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor powotuje komisj¢ oraz ustala termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosei, o ktérym mowa w ust. 2 lub
powotuje komisj¢ do ponownego ustalenia oceny zachowania i wyznacza termin jej spotkania. Informacje
o0 terminie i miejscu egzaminu przekazuje uczniowi lub rodzicom niepeloletniego ucznia za pomoca modutu
,wiadomosci” w dzienniku elektronicznym. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

4.  Nauczyciel przedmiotu przekazuje uczniowi pisemng informacj¢ dotyczaca wymagan edukacyjnych i~ formy
sprawdzianu.

5. Szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w tym forme, sktad
komisji, oraz sposob dokumentowania ustalaja odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania,  klasyfikowania
i promowania uczniow okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

6. Szczegotowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, ustala
ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji i oceniania.

7. Informacj¢ o wyniku sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust.l lub
0 ponownym ustaleniu oceny zachowania przekazuje uczniowi lub rodzicom ucznia niepetnoletniego
przewodniczacy komisji za pomocg modutu ,,wiadomosci” w dzienniku elektronicznym najp6zniej trzy  dni

od dnia posiedzenia komisji

§53.

1.  Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali rosngco:

1) oceny negatywne: ,,1”1,,1+7;

2) oceny pozytywne: ,,2-", .27, 2+7,  3-" 3" 3+7, 47 47, A+, 57,57, .57, ,,6-71,,67.
2. Ocenami biezgcymi sg rOwniez:

1) ,,np”, stanowigca informacj¢ o nieprzygotowaniu Ucznia do zaje¢;

2) ,,nb”, stanowigca informacj¢ o usprawiedliwionej nieobecnosci Ucznia na zajeciach;

3) ,, 17, stanowigca informacje o pozytywnej aktywnosci Ucznia na zajeciach;

4) ,,zc”, stanowiaca informacj¢ o zwolnieniu z ¢wiczen praktycznych.”

3. Ocena pozytywna pracy pisemnej ustalana jest uczniowi, ktéry otrzymat co najmniej 40% punktow
mozliwych do uzyskania, z wyjatkiem jezyka polskiego oraz jezykdéw obcych, gdzie ten prog wynosi co najmniej

50% punktoéw mozliwych do uzyskania.

§54.
1. Klasyfikacj¢ $rodroczna przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w | okresie roku szkolnego.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Uczen moze by¢ klasyfikowany w terminie innym niz okreslony w
ust. 1.
3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali rosnaco:

1) oceny negatywne: ,,171,,1+7;
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2)  oceny pozytywne:

a) ,2-7,,2” 1,247, otrzymuje Uczen spelniajacy wymagania edukacyjne tatwe dla ucznia, niezbg¢dne
w dalszej edukacji 1 uzyteczne w zyciu; dopuszcza si¢ pewne braki w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosei okreslonych w podstawie programowej;

b) ,3-7,,3”i,3+”, otrzymuje Uczen spetniajagcy wymagania edukacyjne ktore sg stosunkowo  latwe
do opanowania, calkowicie niezbedne do dalszej nauki, bezposrednio uzyteczne w zyciu
codziennym i ewentualnej pracy zawodowej;

c) ,4-7,,471,4+”, otrzymuje Uczen spelniajacy wymagania edukacyjne nieco trudniejsze, zlozone
i mniej typowe, przydatne, ale nie niezbgdne do dalszej edukacji;

d ,57,,51,5t”, otrzymuje Uczen spetniajacy wymagania edukacyjne trudne, ztozone i nietypowe,
przy wykazywaniu si¢ ktorymi dopuszcza si¢ niewielkie braki;

e) ,6-7 1,67, otrzymuje Uczen speliajacy pelen zakres wymagan edukacyjnych okreslonych
W podstawie programowej, takze trudniejszych i ztozonych, majacych charakter problemowy,
tworczy, wymagajacych korzystania z r6znych zrodet wiedzy.

Srednig $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych oblicza si¢ w taki sposob, ze zajeciom edukacyjnym, z ktérych

uczen jest nieklasyfikowany przypisuje si¢ wartos¢ 0, a w przypadku ocen:

n 27,37, ,4-7,,,5-71,,6-” od warto$ci liczbowej odpowiednio 2, 3, 4, 5 1 6 odejmuje si¢ 0,25;

2) L7247, 347,447 1,5+ do wartosci liczbowej odpowiednio 1, 2, 3, 4 1 5 dodaje si¢ 0,5.

Przy ustalaniu srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1) wywiagzywanie si¢ z obowiazkéw Ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3)  dbatosé o honor i tradycje Szkoty;

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom bez wzgledu na wiek, pte¢, kolor skory, wyznanie lub jego brak,
swiatopoglad lub orientacj¢ seksualna;

8) frekwencje na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych.

Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania Ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali malejaco:

1) ,wzorowe”;

2) ,bardzo dobre”;

3) ,dobre”;

4) ,poprawne”;

5) ,,nieodpowiednie”;

6) ,,naganne”.

Srodroczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ do ostatniego czwartku przed dniem zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych w | okresie roku szkolnego.
§ 55.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ uwzgledniajac poziom spetniania wymagan

edukacyjnych w nastepujacy sposob:
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1) stopien celujacy otrzymuje Uczen spelniajacy peten zakres wymagan edukacyjnych okre§lonych
W podstawie programowej, takze trudniejszych i ztozonych, majacych charakter problemowy, tworczy,
wymagajacych korzystania z roznych zrodet wiedzy;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje Uczen spetniajacy wymagania edukacyjne trudne, ztozone i nietypowe,
przy wykazywaniu si¢ ktérymi dopuszcza si¢ niewielkie braki;

3) stopien dobry otrzymuje Uczen spelniajacy wymagania edukacyjne nieco trudniejsze, ztozone i mniej
typowe, przydatne, ale nie niezbedne do dalszej edukacji;

4) stopien dostateczny otrzymuje Uczen spetniajacy wymagania edukacyjne ktore sg stosunkowo tatwe do
opanowania, catkowicie niezbedne do dalszej nauki, bezposrednio uzyteczne w zyciu codziennym
i ewentualnej pracy zawodowej;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje Uczen spetniajagcy wymagania edukacyjne tatwe dla ucznia, niezbe¢dne
w dalszej edukacji i uzyteczne w zyciu; dopuszcza si¢ pewne braki w opanowaniu wiadomosci

i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;;

6) stopien niedostateczny otrzymuje Uczen niespetniajacy wymagan edukacyjnych ujetych w pkt 5. ust. 1.
w § 55.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia stosuje si¢ przepisy § 54 ust. 5.

Informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania Uczen, a w przypadku Ucznia matoletniego takze jego Rodzic,

otrzymuje w terminie co najmniej 15 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalana jest w oparciu o poziom spetniania

wymagan edukacyjnych wynikajacych z tej cze$ci programu nauczania, ktora zostala zrealizowana przed

terminem, o ktérym mowa w ust. 3.

Forma poinformowania o0 ocenach, o ktdrych mowa w ust. 3, jest ich wstawienie do dziennika elektronicznego.

Roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ do ostatniego pigtku przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej lub do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej, jezeli klasyfikacyjne

zebranie Rady Pedagogicznej wypada w piatek.

§ 56.
Wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze otrzymac¢ Uczen, ktory:
1) spelia wymagania edukacyjne na poziomie odpowiadajacym danej ocenie, zgodnie z przepisami § 55
ust. 1;
2) ma liczbe godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na danych zajeciach edukacyjnych
nieprzekraczajaca 25% ogolnej liczby godzin tych zaje¢ od poczatku danego roku szkolnego.
Uczen spetniajgcy warunek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, na swoj wniosek ztozony nauczycielowi w terminie
5 dni od dnia udostepnienia informacji o ocenie przewidywanej, przystepuje do sprawdzenia osiggnieé
edukacyjnych w terminie i formie uzgodnionych z Nauczycielem.
Uczen moze otrzymac roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nizsza niz ocena przewidywana, o
ktérej mowa w § 55 ust. 3, w przypadku, gdy terminy, o ktérych mowa w § 52 ust. 14-16, uptywaja po
terminie, o ktorym mowa w § 55 ust. 3.
Wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania moze otrzymaé Uczen, ktory:
1) ma liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieprzekraczajgca 10% ogdlnej liczby godzin wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych od poczatku danego roku szkolnego;
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2) nie byt ukarany karami, o ktdrych mowa w § 49 ust. 2 pkt 1-3.

Uczen spehiajacy warunki, o ktorych mowa w ust. 4, sktada do Wychowawcy pisemny wniosek o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie 5 dni od dnia udostgpnienia
informacji o ocenie przewidywane;j.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 5, zawiera wskazanie oceny zachowania, 0 ustalenie ktorej uczen si¢ ubiega
oraz uzasadnienie szczegétowo odnoszace si¢ do kryteriow, o ktérych mowa w § 54 ust. 5.

Wychowawca, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 5, uwzgledniajac kryteria, o ktorych
mowa w § 54 ust. 5, podtrzymuje ustalong albo ustala nowa roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w
terminie 5 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uczen moze otrzymac roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej mowa
w 8 55 ust. 3, w przypadku, gdy po terminie, o ktorym mowa w § 55 ust. 3, zostat ukarany karg, o ktorej mowa
w § 49 ust. 2 pkt 1-3.

Rozdzial 8
PRZEPISY KONCOWE

§57.
Whiosek o zmiang statutu mogg sktadaé organy Szkoty, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 1, 3 i 4 oraz co
najmniej 1/3 cztlonkéw Rady Pedagogiczne;.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem, przedktada si¢ Radzie Pedagogiczne;j.
Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, podczas najblizszego zebrania.
Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst Statutu po kazdej jego nowelizacji.
Dyrektor, w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie uchwaty w sprawie uchwalenia Statutu lub jego zmian,
udostepnia Statut lub jego ujednolicony tekst, o ktorym mowa w ust. 4, na stronie internetowej Szkoty, w

sekretariacie Szkoly oraz bibliotece szkolne;.
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Zalacznik do Statutu XXX Liceum Ogélnoksztalcacego im. Jana Sniadeckiego w Warszawie

WZOR GODLA

XXX Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana Sniadeckiego w Warszawie

1. Godlem Szkoty jest stylizowana liczba ,,XXX” w kolorze czarnym umieszczona w otwartym od géry owalu
w Kkolorze z6ttym =z szafirowym obramowaniem i czarnym napisem w otoku , XXX LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA SNIADECKIEGO W WARSZAWIE”.

2. Godlo Szkoty moze by¢ stosowane bez napisu w otoku.
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